HMG-FRM-003: თანამშრომლის რეფლექსიური პრაქტიკის ჩანაწერი
სტანდარტები › სტანდარტი 25 › ფორმები
ფორმა · HMG-FRM-003 · ვერსია 1.0 · დამტკიცებულია ASF ექსპერტთა კომიტეტის მიერ
მხარს უჭერს: 25.7
დანიშნულება
აღნუსხავს ყოველი თანამშრომლის სტრუქტურირებულ რეფლექსიურ პრაქტიკას მათი კულტურის, რწმენისა და მიკერძოებების შესახებ, და მათთვის ხელმისაწვდომ მხარდაჭერას.
როგორ შევავსოთ
· დადგენილ ინტერვალში ჩაატარეთ რეფლექსიური პრაქტიკის სესია.
· აღნუსხეთ წამოჭრილი საკითხები და ნებისმიერი ქმედება.
· აღნუსხეთ პერსონალისთვის შეთავაზებული მხარდაჭერა.
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