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დანიშნულება

აღნუსხავს	ყოველი	თანამშრომლის	სტრუქტურირებულ	რეფლექსიურ	პრაქტიკას
მათი	კულტურის,	რწმენისა	და	მიკერძოებების	შესახებ,	და	მათთვის
ხელმისაწვდომ	მხარდაჭერას.

როგორ	შევავსოთ

დადგენილ	ინტერვალში	ჩაატარეთ	რეფლექსიური	პრაქტიკის	სესია.
აღნუსხეთ	წამოჭრილი	საკითხები	და	ნებისმიერი	ქმედება.
აღნუსხეთ	პერსონალისთვის	შეთავაზებული	მხარდაჭერა.

შემოწმებები

შემოწმება ჩანაწერი

თანამშრომელი	და	სესიის	თარიღი დიახ

კულტურა,	რწმენა	ან	მიკერძოება,	რომელზეც	აისახა დიახ

შეთანხმებული	ქმედება დიახ

შეთავაზებული	ფსიქოლოგიური	მხარდაჭერა	(დიახ	ან	არა) დიახ

მტკიცებულებები

მითითება შენიშვნა

E-009 ეფუძნება	WHO-ს	და	IOM-ის	Global	Competency	Standards	for	Refugee
and	Migrant	Health-ს	და	WHO	mhGAP	Intervention	Guide-ს	(2019).

E-006 ASF	Policy	Framework	v1.2.	Adapted.

E-009 ASF	Expert	Committee	consensus.

ცვლილებების	ისტორია

ვერსია თარიღი რა	შეიცვალა დამტკიცება



1.0 პირველი	ვერსია

ამ	დოკუმენტის	ელექტრონული	სწავლება
Refugee	&	Migrant	Health	—	Endorsement	Course	(H-09)

წყაროები

Accréditation	Sans	Frontières	(2026).	ASF	Policy	Framework	v1.2.	(E-006)
Accréditation	Sans	Frontières	(2026).	ASF	Expert	Committee	consensus	on
Standard	1.	(E-009)

https://academy.gmj.ge/courses/asf-h-09-en/

