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ფორმა · OHS-FRM-005 · ვერსია 1.0 · დამტკიცებულია ASF ექსპერტთა კომიტეტის მიერ
დაკავშირებულია: 14.6
მიზანი
აღრიცხავს შეთანხმებულ სამუშაოზე დაბრუნების გეგმას, მის მოვალეობებს, გადასინჯვის თარიღსა და ყოველ გადასინჯვას.
როგორ შევავსოთ
· შეათანხმეთ გეგმა მუშაკთან.
· დაადგინეთ გადასინჯვის თარიღი.
· ჩაწერეთ ყოველი გადასინჯვა.
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