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მიერ

დაკავშირებულია: 14.8

1. მიზანი

აღრიცხავს, რომ მუშაკს ეცნობა შედეგი, და ნებისმიერ მოთხოვნას

გადასინჯვაზე და მის შედეგს.

2. როგორ შევავსოთ

ჩაწერეთ ცნობილი შედეგი.

ჩაწერეთ ნებისმიერი გადასინჯვის მოთხოვნა.

ჩაწერეთ გადასინჯვის შედეგი.

3. შემოწმებები

შემოწმება ჩანაწერი

მუშაკისთვის ცნობილი შედეგი (თარიღი) დიახ

მიზეზები აიხსნა დიახ
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გადასინჯვა მოთხოვნილია (დიახ ან არა)

და თარიღი

დიახ ან არ არის

გამოსაყენებელი

გადაისინჯა სხვა შემფასებლის მიერ (დიახ

ან არა)

დიახ ან არ არის

გამოსაყენებელი

გადასინჯვის შედეგი დიახ ან არ არის

გამოსაყენებელი

4. მტკიცებულებები

მითითება შენიშვნა

E-009 დაყრდნობილია ICOH International Code of Ethics for

Occupational Health Professionals-ზე, მე-3 გამოცემა (2014).

E-006 ASF Policy Framework v1.2. ადაპტირებული.

E-009 ASF ექსპერტთა კომიტეტის კონსენსუსი.

5. ცვლილებების ისტორია

ვერსია თარიღი რა შეიცვალა დამტკიცება

1.0 პირველი ვერსია

ამ დოკუმენტის ელექტრონული სწავლება

Complaints Handling and Patient Feedback (T-12)

Patient Rights and Responsibilities (A-01)

6. წყაროები

Accréditation Sans Frontières (2026). ASF Policy Framework v1.2.

(E-006)
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https://academy.gmj.ge/courses/asf-t-12-en/


Accréditation Sans Frontières (2026). ASF Expert Committee

consensus on Standard 1. (E-009)
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