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მიზანი
ჩაიწერება ერთი პერსონალის წევრის ყოველწლიური კომპეტენციის შეფასება, მათი როლის სამუშაო აღწერილობასთან შედარებით.
შევსების წესი
· შეავსეთ ერთი ფორმა თითო პერსონალის წევრზე თითო შეფასებისას.
· თითოეული კომპეტენცია მონიშნეთ როგორც შესრულებული, ნაწილობრივ შესრულებული ან შეუსრულებელი და ჩაწერეთ მტკიცებულება.
· ყოველი ხარვეზისთვის შეათანხმეთ ერთი ქმედება, პასუხისმგებელი და თარიღი.
· ხელს აწერენ პერსონალის წევრი და შემფასებელი.
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